STATUT
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

zatwierdzony Rozporzgadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2004 r.
/IDz.U. nr 237 poz. 2372 zdn. 3.11.2004 r./

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polski Czerwony Krzyz, bedacy - jako cze$¢ skladowa Miedzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Podtksiezyca - cztonkiem Miedzynarodowej Federaciji
Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca, przestrzega Statutu Ruchu,
Konstytucji Federacji i uchwat organdéw Ruchu, kieruje sie¢ w swej dziatalnosci zasadami
miedzynarodowego prawa humanitarnego oraz Podstawowymi Zasadami Ruchu, ktérymi sa:

HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pofksiezyca, zrodzony z troski o
niesienie pomocy rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkolwiek miedzy nimi roznicy,
podejmuje zaréwno na ptaszczyznie miedzynarodowej, jak i krajowej wysitki w kierunku
zapobiegania we wszelkich okoliczno$ciach cierpieniom ludzkim i ich tagodzenia.

Zmierza do ochrony zycia i zdrowia oraz zapewnienia poszanowania osobowoSci
cztowieka. Przyczynia si¢ do wzajemnego zrozumienia, przyjazni i wspo pracy oraz do trwatego
pokoju miedzy wszystkimi narodami.

BEZSTRONNOSC

Nie czyni adnej réznicy ze wzgledu na narodowos¢, rase, wyznanie, pozycje spoteczng lub
przekonania polityczne. Zajmuje sie wylgcznie niesieniem pomocy cierpigcym, kierujac sie
ich potrzebami i udzielajac pierwszenstwa w najbardziej naglacych przypadkach.

NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Ruch powstrzymuje sie od uczestnictwa w
dziataniach zbrojnych oraz - w kazdym czasie - w sporach natury politycznej, rasowej,
religijnej lub ideologiczne;j.

NIEZALEZNOSC
Ruch jest niezalezny. Stowarzyszenia krajowe, stuzac pomocg wtadzom publicznym w ich
dziatalno$ci humanitarnej i podlegajac prawu obowigzujgcemu w ich panstwach, powinny
zawsze korzysta z samodzielnosci pozwalajgcej im na dziatania w kazdym czasie, zgodnie z
zasadami Ruchu.

DOBROWOLNOSC
Ruch niesie pomoc dobrowolnie, nie kierujac sie checig osiggania jakiejkolwiek korzysci.

JEDNOSC

W kazdym kraju dziata tylko jedno stowarzyszenie Czerwonego Krzyza albo Czerwonego
Potksiezyca. Powinno ono by otwarte dla wszystkich i obejmowa swoj humanitarng
dziatalno$cig obszar catego kraju.

POWSZECHNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca, w ktorym wszystkie
stowarzyszenia maj roéwne prawa i obowi zek niesienia sobie nawzajem pomocy, obejmuje
swojg dziatalnoScig caty wiat.



§ 2

. Organizacja powstata dnia 18 stycznia 1919 r. jako Polskie Towarzystwo Czerwonego

Krzyza, od 1927 r. nosi nazwe "Polski Czerwony Krzyz” i postuguje sie skrotem "PCK".
Organizacja zostata uznana przez Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza w Ge-
newie w dniu 14 lipca 1919 r. i przyjeta do Ligi Stowarzyszen Czerwonego Krzyza w dniu
16 wrzesnia 1919 r. - obecnie Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszehh Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca.

Polski Czerwony Krzyz dziata na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim
Czerwonym Krzyzu (Dz. U. Nr 41, poz. 276), niniejszego statutu oraz uchwat Miedzyna-
rodowych Konferencji Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca. Polski Czerwony
Krzy jest stowarzyszeniem krajowym Czerwonego Krzyza w rozumieniu Konwencji genew-
skich o ochronie ofiar  wojny z dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171)

i Protokotow dodatkowych do tych konwencji z dnia 8 czerwca 1977 r. (Dz. U. z 1992 r.

nr 41, poz. 175).

Polski Czerwony Krzyz posiada osobowos¢ prawna.

Polski Czerwony Krzyz dziata na zasadzie dobrowolno$ci, wspomagajac wtadze publicz-
ne w dziatalno$ci humanitarnej, zgodnie z Konwencjami genewskimi i ich Protokotami do-
datkowymi, jako jedyne stowarzyszenie krajowe, upowaznione do prowadzenia dziatalnos-

ci w Polsce.

W stosunkach z wtadzami publicznymi Polski Czerwony Krzyz zachowuje autonomie, kté-
ra umozliwia mu dziatalnos¢ zgodnie z Podstawowymi Zasadami Ruchu.

Okres istnienia Organizaciji jest nieograniczony.

Siedzibg naczelnych organéw Polskiego Czerwonego Krzyza jest miasto stoteczne War-
szawa.
§3

W realizacji swoich celow i zadan Polski Czerwony Krzyz, przestrzegajac Podstawowych

Zasad Ruchu, wspo6dziala z organami panstwowymi i samorzgdowymi, organizacjami
spotecznymi, instytucjami i innymi podmiotami, z Miedzynarodowym Komitetem Czerwonego
Krzyza i Miedzynarodowg Federacjg Stowarzyszehh Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Pétksiezyca oraz z krajowymi stowarzyszeniami Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Pétksiezyca.

1.

§4

Godtem Polskiego Czerwonego Krzy a jest rownoramienny czerwony krzy~. na biatym polu
(Krzyz genewski) wystepujacy samodzielnie lub w potaczeniu z nazwg "Polski Czerwony
Krzyz” lub "PCK".

. Zasady i sposoby u ywania oraz ochrony znaku czerwonego krzyza okresla ustawa o

Polskim Czerwonym Krzyzu, Regulamin uchwalony przez organy Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca oraz uchwaty wydane przez
wiasciwe organy statutowe Organizacji. Polski Czerwony Krzyz wspétpracuje z organami
wiadzy i administracji publicznej w celu zapewnienia ochrony znaku czerwonego krzyza.

§5

. Polski Czerwony Krzyz ma prawo nadawa¢ Odznake Honorowg Polskiego Czerwonego

Krzy a oraz inne odznakii wyrd nienia za zastugi w urzeczywistnianiu jego celoéw i zadan.

Jednostki organizacyjne PCK majg prawo uzywac sztandaréw, ktérych wzory i sposéb
uzycia sg okre$lone w odr bnych przepisach.



§6

Polski Czerwony Krzyz opiera swojg dziatalno$¢ na spoecznej pracy czonkow i
wolontariuszy. W celu realizacji swoich zadan moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

W strukturach PCK nie mogg by¢ tworzone organizacje spoteczne, polityczne lub inne, z
wyj tkiem zwi zkéw zawodowych.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA

§8

Celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich
tagodzenie we wszelkich okoliczno$ciach i w kazdym czasie, przy zachowaniu bezstronnosci
oraz bez jakiejkolwiek dyskryminacji, zwtaszcza z powodu narodowos$ci, przynaleznosci do
grupy etnicznej, pochodzenia spo ecznego, rasy, p ci, religii lub pogladéw politycznych.

§9
Dla osiagniecia tego celu Polski Czerwony Krzyz:

1) wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskowg i cywilng stuzbe zdrowia, zgodnie z po-
stanowieniami Konwencji genewskich z 1949 r. i Protokotéw dodatkowych z 1977 r. oraz
prowadzi dziatalno$¢ humanitarng na rzecz ofiar konflikiéw zbrojnych;

2) upowszechnia znajomos¢ miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych
i wspd pracuje z w adzami publicznymi w trosce 0 zapewnienie jego poszanowania;

3) prowadzi - na zlecenie Panstwa - Krajowe Biuro Informacji, przewidziane w Konwencjach
genewskich;

4) upowszechnia zasady i ideaty Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca;

5) wykonuje zadania humanitarne, wynikajace z uchwat organéw Miedzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca;

6) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju krwiodawstwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania
honorowych dawcow krwi;

7) niesie pomoc ofiarom klesk zywiotowych lub katastrof w kraju i za granica, a takze przy-
gotowuje spoteczenstwo do wta ciwych zachowar? w przypadku wystgpienia kleski i kata-
strofy;

8) prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie opieki i pomocy spotecznej;

9) prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie ochrony zdrowia, w tym w zakresie poprawy zdrowia
publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom, ksztattujgc wtasciwe postawy i zachowa-
nia prozdrowotne i proekologiczne;

10) prowadzi szkolenia w zakresie pierwszej pomocy;

11) rozwija dziatalno$¢ dzieci i mtodziezy, uwzgledniajac przy tym realizacje wszystkich zadan
statutowych PCK;

12) organizuje i prowadzi placowki edukacyjno-oswiatowe, opiekuncze i socjalne, wypoczyn-
kowe, rehabilitacyjne, lecznicze oraz inne - dla dzieci, mtodziezy i doros ych;



13) dzia a na rzecz osob niepeinosprawnych;

14) dziata na rzecz osob poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych oraz prowadzi
dziatania upowszechniajgce zasady bezpiecznego zachowania sie na drodze;

15) prowadzi dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

16) rekrutuje, szkoli i organizuje personel i wolontariat niezbedny do wykonywania swoich
zadan;

17) prowadzi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej oséb podlegajacych wykluczeniu
spotecznemu;

18) realizuje inne zadania zgodne z celami PCK, w tym zadania publiczne zlecone przez orga-
ny administracji panstwowej i samorzgadowe;.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, DARCZYNCY | WOLONTARIUSZE PCK

§10
Cztonkostwo w Polskim Czerwonym Krzyzu jest otwarte dla wszystkich, bez wzgledu na
narodowo$¢, rase, pte€, religie, jezyk, pochodzenie spoteczne i etniczne lub poglady
polityczne.
§ 11
1. Czilonkowie organizacji dzielg sie na:
1/ zwyczajnych;
2/ honorowych;
3/ wspierajgcych.
§12

1. Cztonkami zwyczajnymi s osoby fizyczne, ktére dobrowolnie przyst piy do organizacji,
zostaty przyjete przez zarzad jednostki podstawowej PCK oraz wypetniaj obowi zki czton-
ka zwyczajnego.

2. Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1/ udziat w realizacji zadan Polskiego Czerwonego Krzy a;
2/ przestrzeganie podstawowych zasad Czerwonego Krzyza;
3/ przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz stosowanie sie do uchwat orga-
now PCK;
4/ optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Krajowg Rade Repre-
zentantéw.

3. Czionek zwyczajny ma prawo:
1/ uczestniczy w okre=~laniu programéw dziatania Polskiego Czerwonego Krzyza oraz
w ich realizacji;
2/ wybiera iby wybieranym do organéw PCK;
3/ nosi¢ odznaki organizacyjne.

4. Czionek, ktory nie ukonczyt 18 lat, korzysta z tych praw wytacznie w strukturach ruchu
mtodziezowego PCK.

§13

1. Czionkami honorowymi sg osoby fizyczne, ktére majg szczegdlne zastugi dla Polskiego
Czerwonego Krzyza lub Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksi  yca.



2. Cztonkowie honorowi mogg wybierac i by¢ wybierani do organow PCK na zasadach obo-
wigzujacych cztonkéw zwyczajnych.

§ 14

1. Cztonkami wspierajgcymi s osoby fizyczne oraz osoby prawne, wnosz ce wk ady finanso-
we, rzeczowe lub osobiste na rzecz PCK.

2. Przyjmowanie i wykluczanie cz.onkdw wspierajgcych nalezy do wtasciwego zarzadu PCK.

3. Czionkowie wspieraj cy maj prawo wyrazac opini€ i zgtaszaC wnioski dotyczace dziatal-
nosci PCK.

4. Czilonkowie wspieraj cy nie maj biernego i czynnego prawa wyborczego.

§ 15

Osobie fizycznej lub prawnej, ktéra poczynita znaczgca darowizne rzeczowa, pieniezng lub
inng na rzecz PCK, wiasciwy zarzgd PCK moze nada¢ tytu Zasuzonego Darczyncy PCK,
wedtug regulaminu ustalonego przez Zarzad Gtowny.

§ 16

1. Cztonkostwo zwyczajne w Polskim Czerwonym Krzyzu ustaje na skutek:
1/ wykluczenia;
2/ rezygnacji ztozonej na pi$mie;
3/ $mierci cztonka;
4/ pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.

2. Cztonek zwyczajny moze by¢ wykluczony z organizacji z powodu:
1/ naruszenia obowigzkéw cztonka zwyczajnego;
2/ nieop acenia sk adki cztonkowskiej za okres 12 miesiecy;
3/ nieprzestrzegania podstawowych zasad Czerwonego Krzyza;
4/ nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat organéw PCK;
5/ dziatania na szkode organizacji.

§17

Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

1/ zaprzestania wnoszenia wktaddw finansowych, rzeczowych lub osobistych na rzecz
PCK;

2/ rezygnacji ztozonej na pismie;

3/ utraty osobowosci prawnej;

4/ Smierci cztonka wspierajacego;

5/ wykluczenia cztonka wspierajgcego z powodu:
a/ dziatania na szkode organizaciji,
b/ pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.

§18

1. Uchwate o wykluczeniu cz onka zwyczajnego i czionka wspieraj cego podejmuje zarz d,
ktoéry go przyjat, albo zarzad bezposrednio wyzszego stopnia.

2. Osobie wykluczonej stuzy prawo odwotania sie od uchwaty w terminie 30 dni od dnia dore-
czenia uchwaty o wykluczeniu do zarzgdu bezposrednio wy szego stopnia organizacyjne-

go.



. Stronie niezadowolonej z rozstrzygniecia stuzy prawo odwotania sie do Sgdu Organizacyj-
nego w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty o wykluczeniu podjetej przez organ
wyzszego stopnia. Orzeczenie Sgdu Organizacyjnego w danej sprawie jest ostateczne.

§19

. W PCK dziatajg rowniez wolontariusze, nie bedacy cz onkami organizaciji.

. Zasady uczestnictwa wolontariuszy w dzialalno ci PCK okre lajg powszechnie obowi zuj -
ce przepisy prawa oraz uchwata Zarzgdu Gtéwnego PCK.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 20

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Polskiego Czerwonego Krzyza, zwanymi dalej
Jednostkami podstawowymi" sg: ko a, kluby, grupy i inne zespoly, w ktérych sg zrzeszeni
cztonkowie. Jednostki podstawowe mogg by¢ organizowane w kazdym Srodowisku /np.
miejscu zamieszkania, pracy, nauki/.

. Do zorganizowania jednostki podstawowej niezbedne jest przystgpienie do niej co najmniegj
10 oso6b.

. Sposob organizowania i funkcjonowania jednostek podstawowych okre$la regulamin
uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

§ 21

. Jednostki podstawowe wchodzg w sktad struktury rejonowej PCK, zwanej dalej ,rejonem”.

. Rejon obejmuje swoim zasi giem terytorialnym jeden powiat, o ile okr gowa rada repre-
zentantow nie postanowi inaczej.

§ 22

. Rejony wchodzg w sktad struktury okr gowej PCK, zwanej dalej ,okr giem”.

. Okreg PCK obejmuje swoim zasiegiem terytorialnym jedno wojewddztwo, o ile Krajowa
Rada Reprezentantow nie postanowi inaczej.

§ 23

Wszystkie okregi wchodza w sktad struktury krajowej PCK.

ROZDZIAL 5
NACZELNE | TERENOWE ORGANY PCK

§ 24

. Najwy szym organem Polskiego Czerwonego Krzy a jest Krajowy Zjazd, zwo ywany co
najmniej raz na cztery lata.



2. W okresach pomiedzy Krajowymi Zjazdami najwyzszym organem uchwatodawczym jest
Krajowa Rada Reprezentantow PCK, zwana dalej ,Krajow Rad 7, wybierana przez
Zjazd.

3. Krajowa Rada sktada sie z 35 - 41 cztonkow.

§ 25
1. Organem uchwatodawczym w okr gu jest zjazd okr gowy, zwotywany co najmniej raz na

cztery lata.

2. W okresach pomiedzy zjazdami okregowymi funkcje uchwatodawcze sprawuje okregowa
rada reprezentantéw PCK zwana dalej ,okregowg radq”, wybierana przez zjazd okregowy.

3. Okregowa rada sktada sie z 15 - 21 cz onkdw.

§ 26

1. Organem uchwaodawczym w rejonie jest zjazd rejonowy, zwotywany co najmniej raz na
cztery lata.

2. W okresach pomiedzy zjazdami rejonowymi funkcje uchwatodawcze sprawuje rejonowa ra-
da reprezentantéw PCK, zwana dalej ,rejonowag radg’, wybierana przez zjazd rejonowy.

3. Rejonowa rada sktada sie z 9 - 15 cztonkow.

§ 27

Organem uchwa odawczym w podstawowych jednostkach organizacyjnych jest zebranie
czionkéw w jednostce podstawowe;j.
§ 28

1. Naczelnymi organami zarzadzaj cymi s Zarzad G éwny PCK i wy onione przez niego Pre-
zydium.

2. Zarzad Gtéwny jest wybierany przez Krajowy Zjazd, a w okresie pomiedzy zjazdami przez
Krajowg Rade, ktéra mo e rownie dokonywac zmian w skfadzie Zarzadu Gtéwnego.

3. Zarzad G owny sk'ada sie z 9 - 13 cztonkow, za$ wytonione sposrod jego cztonkdw Prezy-
dium skfada sie z 3 - 5 cztonkow.
§ 29

Organem zarz dzaj cym w okregu jest zarzad okregowy PCK, sktadajgcy sie z 5 - 9
cztonkdw.
§ 30

Organem zarz dzaji;cym w rejonie jest zarzgd rejonowy PCK, sktadajacy sie z 3 - 7 cztonkdw.

§ 31

Organem zarzgdzaj cym w podstawowe] jednostce organizacyjnej jest zarz d jednostki
podstawowej, sktadajacy sie z 3 - 5 ¢z onkdw, wybieranych przez zebranie czionkow.

§32

1. Organami kontrolnymi sg komisje rewizyjne.
2. Komisje rewizyjne sktadajg sie:
1/ Gtéwna Komisja Rewizyjna z 7 0sob;
2/ okr gowa komisja rewizyjna z 5 0sdb;
3/ rejonowa komisja rewizyjna z 3 oséb.



. W podstawowych jednostkach moze by¢ wybrana komisja rewizyjna liczaca 3 osoby, o ile
zebranie cztonkow uzna to za celowe.

§ 33
. Kadencja organoéw Polskiego Czerwonego Krzyza trwa 4 lata, z wyjatkiem jednostek pod-
stawowych, dla ktérych kadencje ustala Zarzad Gtéwny.

. Zasady wyboru organéw PCK oraz terminy i sposéb przeprowadzenia kampanii sprawoz-
dawczo - wyborczej dla catej organizacji okre$la Krajowa Rada.

. Do organéw PCK moga by¢ wybierani tylko cztonkowie zwyczajni i honorowi PCK.

§ 34

. W Polskim Czerwonym Krzyzu dziata Sad Organizacyjny, ktory:

1/ rozstrzyga spory miedzy cztonkami, pomiedzy organami, a takze spory cztonkéw PCK z
organami PCK;

2/ opracowuje opinie organizacyjno-prawne w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig PCK,
a takze dokonuje - na wniosek Zarzgdu G éwnego i jego Prezydium oraz Giéwnej Ko-
misji Rewizyjnej - wigzacej wyktadni statutu PCK;

3/ rozpatruje odwotania od uchwa o wykluczeniu cz onkéw organizacii.

. Sad Organizacyjny sktada sie z 7 osob.

. Cztonkowie S du Organizacyjnego nie mog peti¢ zadnych innych funkcji w organach
PCK i nie moga by¢ pracownikami Polskiego Czerwonego Krzyza.

. Ustrgj, szczegoétowy zakres dziatania Sgdu Organizacyjnego oraz zasady postepowania w
sprawach przez niego rozpatrywanych normuje regulamin zatwierdzony przez Krajowg Ra-

de.
§ 35

. Odznaki Honorowe PCK nadaje Kapituta Odznaki Honorowej PCK, zwana dalej ,Kapitutg".

. Kapituta sktada sie z 5 oséb, wybranych spoéréd osoéb wyrdéznionych odznakg honorowg
PCK | stopnia.

. Zasady i sposob dzia ania Kapitu y okre$la regulamin zatwierdzony przez Krajowg Rade .

§ 36
. Biezacym, operacyjnym zarzadzaniem dziatalno$cig jednostek PCK zajmujg sie:

1/ na poziomie krajowym - dyrektor generalny Zarzgdu Gtéwnego PCK;
2/ na poziomie okr gowym - dyrektor okr gowy PCK.

. Dyrektora generalnego zatrudnia prezes Zarzadu G éwnego na podstawie uchwa y Zarzadu
Gtéwnego.

. Dyrektora okregowego zatrudnia prezes zarzgdu okregowego na podstawie uchwaty tego
zarzadu, po uzyskaniu opinii dyrektora generalnego.

§ 37
W Polskim Czerwonym Krzyzu dziata ruch honorowych dawcow krwi i ruch mtodzie owy.

Zasady ich funkcjonowania zatwierdza Krajowa Rada.



§ 38

1. Przy zarzadach wszystkich stopni mogg dziata¢ zespoty problemowe.

2. Zadania zespotow, ich kompetencje oraz organizacje i plany finansowe okres$laj zarz dy.

3. Tworzenie rad i jednostek przy zarzadach, nie wymienionych w statucie, wymaga zgody
Zarzadu Gtéwnego.

4. Przy zarzadach PCK - z wyjatkiem zarz doéw jednostek podstawowych - mog dziata¢
rady honorowego krwiodawstwa i rady mtodziezowe, tworzone wedtug zasad ustalonych
przez Krajowg Rade.

ROZDZIAL 6
KOMPETENCJE ORGANOW PCK

§ 39

Wszystkie organy Polskiego Czerwonego Krzyza maj obowi zek realizowac cele i zadania
statutowe, stosownie do potrzeb, warunkéw i mozliwosci.

§ 40

Organy uchwatodawcze, zarzadzajace i kontrolne poszczegdinych stopni za swojg prace i
dziatalno$¢ odpowiadajg przed wiasciwym zjazdem lub przed wiasciw rad reprezentantéw, a
w jednostce podstawowej - przed zebraniem cztonkéw.

§ 41

1. Do kompetencji sprawozdawczo - wyborczych zebran cztonkdédw w jednostkach podstawo-
wych oraz zjazdéw wszystkich stopni nalezy:

1/

2/
3/
4/

5/
6/

rozpatrywanie sprawozdan programowo-organizacyjnych i finansowych zarzadu za
okres kadenciji;

podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla ustepuj cego zarz:du;

okreslanie strategii rozwoju oraz uchwalanie programu dziatania;

wybér rady reprezentantéw odpowiedniego stopnia (z wyjatkiem jednostek podstawo-
wych);

wybor i odwotywanie prezesa zarzadu, cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjne;;

wybdr delegatdéw na zjazd wyzszego stopnia, zgodnie z obowi zuj cymi zasadami wy-
borczymi.

2. Do kompetenciji Krajowego Zjazdu, poza wymienionymi w ust. 1 pkt 1-5 nalezy:

1/
2/
3/
4/

uchwalanie statutu i jego zmian;

wybér cztonkéw Sadu Organizacyjnego i cz onkow Kapitu y;

podejmowanie uchwaty o rozwi zaniu organizaciji i likwidacji jej maj tku;
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach przekraczajgcych kompetencje innych
organow Polskiego Czerwonego Krzyza.

3. Do kompetenciji rad reprezentantéw wszystkich stopni, sprawujgcych funkcje uchwatodaw-
cze miedzy zjazdami, nalezy w szczegolnosci:

1/

2/

3/

realizowanie i przekazywanie do wykonania uchwat przyjetych przez zjazd i formutowa-
nie stosownych zalecen dla organéw zarzadzajgcych i kontrolnych;

tworzenie i likwidacja struktur organizacyjnych na obszarze swojego dziatania oraz
okre$lanie terytorialnego zasiegu ich dzia ania;

wybor i odwo ywanie prezesa zarzadu, cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnych, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢ w okresie mi dzy zjazdami;



4/

5/

6/

1/

2/
3/
4/

5/
6/
7/
8/
9/

10/

11/

uchylanie uchwat rad reprezentantéw nizszego stopnia organizacyjnego lub zebran jed-
nostek podstawowych, niezgodnych ze statutem PCK i obowi zuj:icymi w organizac;ji
regulaminami;

zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie rad reprezentantow, komisji rewizyjnych
oraz poszczegolnych cz onkéw tych organdéw, wed ug zasad ustalonych przez Krajowag
Rade;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz preliminarzy bud etowych.

. Do kompetencji Krajowej Rady, poza kompetencjami wymienionymi w ust. 3, nale y:

okre lenie zasad zawieszania w czynno ciach i odwotywania rad reprezentantéw PCK,
zarzadow, komisji rewizyjnych oraz poszczegdlnych cztonkéw wymienionych organow;
ustalanie wyréznien i kar dyscyplinarnych i zasad ich stosowania;

zatwierdzanie regulaminu Sadu Organizacyjnego i Kapituty oraz komisji rewizyjnych;
nadawanie godnosci cztonka honorowego Polskiego Czerwonego Krzyza, na wniosek
Zarzadu Gtéwnego;

zatwierdzanie struktury i zasad dzia ania ruchu honorowego krwiodawstwa;
zatwierdzanie struktury i zasad dzia-ania ruchu mtodziezowego;

ustalanie zasad finansowo-gospodarczych;

ustalanie wysoko$ci sk adki czionkowskiej;

wybdr i odwotywanie cztonkéw Sgdu Organizacyjnego i Kapituty, jezeli zaistnieje taka
konieczno$¢ w okresie miedzy zjazdami;

okreslanie zasad wyboru organéw PCK oraz ustalanie terminéw i sposobéw przeprowa -
dzenia kampanii sprawozdawczo - wyborczej;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach przekraczajgcych kompetencje innych
organow PCK.

§ 42

1. Do kompetencji zarzadow PCK nalezy:

1/

2/
3/

4/

5/

6/
7/

8/
9/

10/
11/

12/

13/

14/

wykonywanie uchwa w asciwego zjazdu, rady lub zebrania cztonkéw w jednostce pod-
stawowej oraz uchwat organéw PCK wyzszego stopnia;

reprezentowanie organizacji na obszarze swego dziatania;

pozyskiwanie Srodkéw finansowych i rzeczowych na dziatalnos¢ PCK, w tym przyjmo-
wanie zapisow i darowizn uczynionych na rzecz poszczegdlnych jednostek organizacyj-
nych PCK, z wytaczeniem przyjmowania darowizn nieruchomosci, do przyjmowania kto-
rych uprawniony jest wytacznie Zarzad Gtéwny PCK lub inny upowazniony przez niego
zarz d;

zarz=dzanie majatkiem organizacji na obszarze swojego dziatania, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarzad Gtéwny PCK;

gospodarowanie funduszami w ramach zatwierdzonego budzetu oraz funduszami
otrzymanymi na zadania zlecone;

zwotywanie zjazddéw i rad reprezentantéw, a w jednostce podstawowej zebran cztonkéw;
uchylanie uchwat zarzadéw PCK nizszego stopnia niezgodnych z prawem, statutem lub
uchwatami obowi zuj cymi w organizacji;

informowanie o swojej dziatalnosci wtasciwych organéw PCK wyzszego stopnia;
podejmowanie uchwat, ustalanie regulamindéw nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow PCK;

wykluczanie cztonkdw z organizacji zgodnie z § 16 ust. 2 oraz § 17 pkt 5 statutu PCK;
rozpatrywanie spraw spornych na obszarze swojego dziatania, niezastrzezonych do
kompetencji Sqdu Organizacyjnego PCK;

zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie zarzgddéw nizszego stopnia zgodnie z zasa-
dami ustalonymi przez Krajowg Rade;

utworzenie biura zarz du (z wyj tkiem jednostki podstawowej), po uzyskaniu zgody za-
rzadu wyzszego stopnia;

tworzenie i rozwigzywanie zespotdéw problemowych oraz okre lanie ich regulaminéw.
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2. Do kompetencji zarzadow okregowych PCK, poza kompetencjami wymienionymi w ust.1,
nale vy:
1/ wyra’ anie zgody na utworzenie biura zarzgadu rejonowego PCK;
2/ likwidacja biura zarzadu rejonowego PCK;
3/ utworzenie biura zarzgdu okregowego, po uzyskaniu zgody Zarzadu Gtéwnego.

3. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego, poza wymienionymi w ust. 1, nalezy:

1/ wystepowanie do Krajowej Rady z wnioskiem w sprawie nadania godnosci cztonka ho-
norowego PCK;

2/ zatwierdzanie regulaminéw przewidzianych w statucie oraz innych, stosownie do po-
trzeb;

3/ okreslanie wzoru Odznaki Honorowej Polskiego Czerwonego Krzyza i innych odznak
oraz szczegotowych zasad i trybu ich nadawania;

4/ wykonywanie uprawnien i obowi zkéw wynikaj cych z posiadania przez Polski Czerwo -
ny Krzyz osobowosci prawnej;

5/ ustalanie zasad i trybu przyznawania zarzadom ni szego stopnia upowa -nieh do doko-
nywania czynnosci prawnych;

6/ kierowanie sprawami organizacji oraz zarzadzanie jej funduszami, majgtkiem ruchomym
i nieruchomym, przyjmowanie zapiséw, legatow i darowizn uczynionych na rzecz Pol-
skiego Czerwonego Krzyza oraz przyjmowanie darowizn nieruchomosci, udzielanie
upowaznien do przyjecia darowizny zarzgdom nizszego stopnia, a nadto decydowanie w
sprawach nabywania, zbywania i obcigzenia majgtku Organizacji;

7/ ustalanie wzorca regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw PCK;

8/ podejmowanie uchwaty w sprawie zatrudniania i zwalniania dyrektora generalnego;

9/ tworzenie i likwidacja biura Zarzgdu Gtéwnego PCK;

10/ wyrazanie zgody na utworzenie biura zarzgdu okregowego PCK;

11/ likwidacja biura zarzgadu okregowego PCK;

12/ reprezentowanie organizacji wobec organéw administracji rz dowej i samorz dowej
oraz w stosunkach z zagranica;

13/ decydowanie o sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych organéw PCK.

§43
1. W okresach miedzy zebraniami Zarzgdu Gtéwnego dziata jego Prezydium.

2. Do kompetencji Prezydium Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1/ przygotowywanie projektow uchwat dla Zarzgdu Gtéwnego;

2/ decydowanie we wszystkich sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Za-
rzadu Gtéwnego;

3/ udzielanie upowaznien zarzgdom PCK do dokonywania czynnosci prawnych zgodnie z
zasadami ustalonymi przez Zarzad Gtowny;

4/ wystepowanie do wtasciwych wtadz panstwowych o nadanie osobom zastuzonym dla
Ruchu Czerwonego Krzyza orderéw i odznacze paistwowych;

5/ wyra anie zgody na u ywanie znaku czerwonego krzyza, zgodnie z zasadami obowig-
zujacymi w Organizaciji;

6/ okreslanie wzoréw sztandaréw i zasad ich uzywania;

7/ wykonywanie innych zadan okre$lonych przez Zarzad Gtéwny.

§ 44

1. Prezes Zarzadu Gtéwnego oraz prezesi zarzaddéw okregowych i rejonowych PCK odpowia-
daj przed zjazdem irad reprezentantéw odpowiedniego stopnia za realizacje statutowych
celéw i zadan.

2. Do kompetencji prezesow nalezy:

1/ organizowanie pracy zarzadu PCK odpowiedniego stopnia i przewodniczenie jego obra-
dom,
2/ reprezentowanie organizacji na obszarze swego dzia ania.
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§ 45

. Dyrektor generalny Zarzadu Gtéwnego PCK jest najwyzszym rangg pracownikiem pionu
operacyjno-zarz dzaj cego.

. Dyrektor okregowy jest pracownikiem odpowiedzialnym za pion operacyjno - zarz dzaj cy
na obszarze swego dziatania.

. Do zadan i uprawnien dyrektora generalnego oraz dyrektoréw okregowych PCK nalezy:

1/ realizowanie uchwat zarzadu oraz polecen stuzbowych prezesa;

2/ udzia w zebraniach statutowych organéw uchwa odawczych i zarzadzajgcych wta ciwe-
go stopnia;

3/ przygotowywanie rocznych sprawozdar i bilanséw oraz preliminarzy budzetowych;

4/ reprezentowanie organizacji w sprawach biezgcych wobec osdb prawnych i fizycznych,
na obszarze swojego dziatania;

5/ kierowanie biurem zarzgdu odpowiedniego stopnia - jako jego dyrektor w rozumieniu
przepiséw prawa pracy;

6/ wykonywanie innych zadan okre$lonych przez zarzad wiasciwego stopnia.

. Do kompetencji dyrektora generalnego Zarzadu Gtéwnego PCK, poza wymienionymi w

ust. 3 nalezy:

1/ koordynowanie i realizacja programéw krajowych i miedzynarodowych;

2/ wyrazanie opinii odnosnie zatrudniania i zwalniania dyrektoréw okregowych - na wnio-
sek zarzadu okregowego PCK.

. Dyrektor generalny moze z wtasnej inicjatywy wystapi¢ do wtasciwego zarz du o zatrudnie-
nie, b dz zwolnienie dyrektora zarzadu okregowego.

§ 46

. Do kompetencji komisji rewizyjnych nalezy kontrola ca oksztaltu dziatalno$ci wszystkich
jednostek organizacyjnych PCK, w tym badanie zgodnosci tych dziatarh z obowi zuj cym
prawem, statutem i programem Polskiego Czerwonego Krzyza.

. Komisje rewizyjne sktadajg zjazdom wtasciwego stopnia sprawozdanie ze swojej dziatal-
nosci.

. Do kompetencji komisji rewizyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1/ przedk adanie wiasciwym zarzadom wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

2/ opiniowanie rocznego sprawozdania zarzgdu wtasciwego stopnia;

3/ sktadanie wniosku o przyjecie sprawozdania za okres kadencji oraz wniosku o udziele-
nie absolutorium dla zarzadu;

4/ wystepowanie w przypadkach przewidzianych w statucie z wnioskiem o zwotanie nad-
zwyczajnego zjazdu lub zebrania rady reprezentantéw;

5/ nadzorowanie pracy komisji rewizyjnych nizszego stopnia.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna wydaje instrukcje dla komisji rewizyjnych nizszego stopnia.
. Regulamin pracy komisji rewizyjnych zatwierdza Krajowa Rada.
. Cztonkowie komisji rewizyjnych wszystkich stopni uczestniczg z gtosem doradczym w ze-

braniach rad reprezentantow, a przewodniczacy komisji lub upowazniony przez niego czto-
nek komisji — w zebraniach zarzadéw wta ciwego stopnia.
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10.

11.

ROZDZIAL 7
ZASADY ORGANIZACYJNE DOTYCZACE ORGANOW PCK

§ 47

. Wyboru prezesa, cztonkdéw zarzgdu oraz komisji rewizyjnej dokonuje zjazd PCK odpowied-

niego stopnia, a w jednostce podstawowej — zebranie cztonkéw jednostki podstawowe;j.

Cztonkowie zarz du wybieraj sposrdd siebie wiceprezeséw zarzadu. Cztonkowie zarzadu
moga wybiera spo-~rdd siebie osoby do petnienia innych funkgciji.

Komisje rewizyjne wybierajg ze swojego sktadu przewodniczgcego i sekretarza, a w razie
potrzeby - wiceprzewodniczgcego.

Zarz dy i komisje rewizyjne, wybieraj ce swoich cz onkéw do peinienia okreslonych funkciji,
majg roéwniez prawo do ich odwotywania.

Funkcje prezesa i wiceprezeséw w rejonie i okregu nie mogg by¢ taczone z petnieniem
kazdej z tych funkcji w zarzgdzie PCK wyzszego stopnia.

Prezes i wiceprezes zarzadu PCK adnego stopnia nie mo e byé pracownikiem PCK.

Osoby wybrane do organéw PCK wszystkich stopni sg zobowigzane powstrzymywac sie od
dziatan politycznych i ideologicznych, ktére naruszatyby podstawowe zasady Ruchu Czer-
wonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca.

Cztonkowie komisji rewizyjnych:

1/ nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego, ani pozostawac z cztonkami organu
zarz dzaj::cego w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu za-
trudnienia;

2/ nie mogg by pracownikami PCK, uzyskiwa od organizacji wynagrodzenia z tytutu
umow cywilno-prawnych, nie moga by¢ cztonkami Sgdu Organizacyjnego PCK;

3/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;j.

W przypadku rezygnaciji, odwo ania czionka rady reprezentantow, cztonka zarzadu (z wyjat-
kiem prezesa zarzadu) lub cz onka komisji rewizyjnej lub ustania cz onkostwa tych oséb z
innych przyczyn dany organ ma prawo w drodze uchwaty dokooptowa¢ do swego grona
nowych cztonkéw, w liczbie nie przekraczajgcej 50% sktadu osobowego pochodzgcego z
wyboru. Kooptacji dokonuje sie sposrdd osob, ktére w wyborach do danego organu
otrzymaty najwiekszg liczbe gtoséw, jezeli w momencie dokonywania kooptacji spetniajg
warunki wymienione w § 12.

W razie zmiany prezesa zarzadu jego obowigzki w okresie wakatu powierza sie, na mocy
uchwalty zarzadu, jednemu z wiceprezesow, do czasu wyboru prezesa przez zjazd lub ra-
de reprezentantow.

Jezeli zmiany w organie pochodzacym z wyboréw przekroczg 50% sktadu osobowego wy-
branego na poczatku kadencji, przeprowadza sie nowe wybory ca ego skiadu osobowego
danego organu.

§ 48

. Zebrania w jednostkach podstawowych i zebrania rad reprezentantéw odbywajg sie stosow-

nie do potrzeb, ale co najmniej raz w roku, a zebrania zarzadéw - co najmniej raz na dwa
miesi ce.
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. Rada reprezentantéw na kazdym zebraniu wybiera sposréd siebie przewodniczacego, wi-
ceprzewodnicz cego i sekretarza obrad.

. Zebraniom zarz=déw PCK przewodniczy prezes lub wiceprezes danego zarzadu.
. W zebraniach rad reprezentantéw i zarz dow PCK mog uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez prezesa zarzgdu wtasciwego stopnia.

§ 49

. Uchwaty wszystkich organéw PCK, jezeli statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwyktg wick-
szo$cig gtosow przy obecnosci co najmniej poowy oséb uprawnionych do giosowania i
wchodzg w zycie z dniem powziecia, chyba ze uchwata stanowi inaczej.

W razie réwnej liczby g oséw decyduje glos przewodniczacego.

. W jednostkach podstawowych i strukturach rejonowych wyjatkowo moze by¢ przeprowa-
dzone wazne gtosowanie w drugim terminie, przy obecnosci mniej, niz 50% uprawnionych
do gtosowania, ale nie mniej, niz 25% uprawnionych i pod warunkiem powiadomienia o
tym wszystkich zainteresowanych.

. Uchwaty organéw wyzszego stopnia obowigzujg organy PCK nizszego stopnia.

. Zarzady PCK wszystkich stopni mogg wyréznia¢ cztonkéw organizacji za wybitne osiggnie-
cia w dziatalnosci PCK.

. Wobec organéw PCK, ktore nie przestrzegaj statutu i obowi zujgcych uchwat lub do-
puscity sie naruszenia dyscypliny finansowej, mogg by¢ stosowane sankcje organizacyjne
przewidziane statutem.

. Wobec cz onkéw PCK, ktérych dzia ania nie s zgodne ze statutem PCK oraz obowi zuja-
cymi uchwatami i regulaminami mogg by¢ stosowane kary dyscyplinarne.

. Zasady stosowania wyréznie i kar okresla regulamin ustalony przez Krajowag Rade.

§ 50

. Jezeli rada reprezentantéw na obszarze swojego dziatania nie wykonuje statutowych obo-
wigzkéw, moze zosta¢ zwotany nadzwyczajny zjazd.

. Zjazd nadzwyczajny zwotuje prezes zarzadu wiasciwego stopnia wytgcznie na podstawie
uchwaty zarz du lub na pisemny wniosek:

1/ 50% zarz=déw bezposrednio nizszego stopnia PCK dziatajacych na danym obszarze;
2/ komisji rewizyjnej tego samego lub wyzszego stopnia;

3/ zarzadu wyzszego stopnia.

. Jezeli zarz d nie wykonuje swoich statutowych obowi zkéw, moze by¢ zwotane nadzwy-
czajne zebranie rady reprezentantow, a w jednostce podstawowej nadzwyczajne zebranie
cztonkdw.

. Nadzwyczajne zebranie rady reprezentantéw, a w jednostce podstawowej nadzwyczajne
zebranie cz onkdw zwoluje prezes zarzgdu tego samego lub wyzszego stopnia, wytacznie
na podstawie uchwaty zarzadu lub na pisemny wniosek:

1/ 50% cztonkéw danej jednostki podstawowej;

2/ 50% zarzadow bezposrednio nizszego stopnia PCK dziatajgcych na danym obszarze;

3/ komisji rewizyjnej tego samego lub wyzszego stopnia;

4/ zarzadu wy szego stopnia.
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Zjazd lub zebranie, o ktérych mowa w ust. 1 — 4 , nalezy zwotywac nie pozniej, niz w termi-
nie 30 dni od dnia podjecia uchway lub z ozenia wniosku.

Zjazd nadzwyczajny lub zebranie nadzwyczajne obraduje wytacznie nad sprawami, z po-
wodu ktérych zosta o zwofane.

ROZDZIAL 8
MAJATEK ORGANIZACJI

§ 51

Majatek Polskiego Czerwonego Krzyza stanowig: nieruchomoséci, ruchomo ci, rodki

pieniezne oraz inne prawa majgtkowe.

1.

§ 52

Organizacja czerpie srodki z:

1/ wp ywéw ze sk adek cztonkowskich;

2/ dochodow z imprez, zbiorek publicznych i ofiar pienieznych;

3/ darowizn, spadkéw i zapisow;

4/ dochodoéw z majatku ruchomego i nieruchomosci;

5/ dotacji od organéw panstwowych i samorzgdowych oraz innych jednostek, zaréwno w
kraju, jak i za granicg wedtug zasad prawnych ogdlnie obowigzujgcych w tym zakresie;

6/ dziatalno$ci gospodarczej;

7/ innych zrédet.

. Zabrania si¢ w Organizacji:

1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Organizacji w stosunku
do jej cz onkdw, cz onkdéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matze skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliski-
mi";

2/ przekazywania jej majatku na rzecz jej cz onkéw, cz onkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do osdb trzecich, w szcze-
golnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3/ wykorzystywania majgtku na rzecz ¢z onkéw, cz onkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osdb trzecich;

4/ zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczest-
nicza cz onkowie Organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§ 53

Zarzady PCK wszystkich stopni sg zobowigzane do:

-_—

1/ odpowiedzialnego i gospodarnego dziatania oraz pomnazania majgtku Organizaciji;

2/ partycypowania w kosztach funkcjonowania Organizacji, w tym pokrywania zobowigzan
krajowych i miedzynarodowych oraz kosztéw dziatalnosci ogdlnokrajowej wedtug zasad
ustalonych przez Krajowg Rade.

§ 54

. Majatkiem Organizacji zarz dza Zarz d Gtoéwny.

Zarzady okregowe i rejonowe dysponujg majgtkiem zgodnie z otrzymanym petnomocnic-
twem Zarzadu Gtéwnego i ponoszg za to odpowiedzialno$¢ okreSlon przepisami prawa i
statutem.
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3. Kompetencje w zakresie dysponowania maj tkiem Organizacji przez zarz dy okregowe i
rejonowe mogaq byc¢ rozszerzone lub cofniete przez Zarzad Gtéwny.

§ 55
1. Dziatalnos¢ gospodarcza w Organizacji jest prowadzona wedtug ogdélnie obowigzujacych

przepisow.

2. Dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczany na dziatalno$¢ statutowg Polskiego Czerwone-
go Krzyza.
§ 56
1. Do sktadania o wiadczei: woli i podpisywania dokumentow konieczne jest wspétdzia anie
dwodch ¢z onkow zarzadu wiasciwego stopnia, w tym prezesa lub wiceprezesa zarzadu.

2. Do sktadania oSwiadczen woli i podpisywania dokumentéw, dotyczacych biezacej, opera-
cyjnej dziatalnosci Organizacji, zarzad upowaznia dyrektora i gtbwnego ksiegowego.

3. Sposbéb przyjmowania, rozdziatu i zbywania darowizn okreéla kazdorazowo dany zarzad.
Sposéb ten musi by¢€ zgodny z ogélnymi zasadami ustalonymi przez Zarzad Gtéwny i z
wolg ofiarodawcoéw.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

Z inicjatywg zmiany przepisu statutu moze wystgpi¢ do Krajowego Zjazdu 50% czionkéw
Krajowej Rady, Zarzad Gtéwny lub z wnioskiem na pi$mie do Zarzgdu Gtéwnego co najmniej
50% okregowych rad reprezentantéw lub zarzadéw okregowych.

§ 58

Tekst projektu statutu lub zmiany do statutu oraz porzadek dzienny posiedzenia Krajowego
Zjazdu, obejmujacy zmiane statutu, powinien by¢ przestany delegatom Krajowego Zjazdu na
dwa miesigce przed posiedzeniem.

§ 59

Uchwalenie nowego lub zmiana statutu wymaga dla swej wazno$ci wiekszosci 2/3
gtosujacych, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 60

W razie ustania celdw, dla ktérych realizacji powstat Polski Czerwony Krzyz Krajowy Zjazd
moze podja¢ uchwate o rozwigzaniu Organizacji. Propozycja uchwaty o rozwigzaniu
Organizacji i przeznaczeniu jej majgtku na cele pokrewne celom Organizacji powinna by¢
wpisana do porzadku posiedzenia Krajowego Zjazdu, a tekst uchwat powinien by¢ przestany
wszystkim okregowym radom reprezentantéw i zarzagdom okregowym co najmniej na dwa
miesigce przed Krajowym Zjazdem.

§ 61

Uchwata o rozwigzaniu Organizacji i przeznaczeniu jej majatku na cele pokrewne celom
PCK wymaga dla swojej waznosci wiekszosci 2/3 gtosujacych, przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do g osowania.
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